Organizaciones de alto rendimiento:

TRANFORMANDO LA FORMACION
EMPRESARIAL CON EL VIDEO EN VIVO

Esta es la nueva forma en que los equipos de formacién pueden mejorar sus
programas de formacién empresarial usando el video en vivo.

UN NUEVO TIPO DE ORGANIZACION

Retos que una organizacién de alto rendimiento afronta cuando se trata de una transicion desde un paradigma
mas tradicional:

Integrar una cultura de Adaptar los programas Comunicar valores y es-
1 ) aprendizaje continuo. 3 ) de formacion a personas 5) trategias.
trabajando remotamente.
) Considerar las actividades ) Compartir conocimien- 6 Desarrollar nuevas ideas

diarias como oportunida- tos y construir comunida- pensadas para aumentar
des de aprendizaje. des de colaboracion. el rendimiento.

Coémo el video impulsa la transformacién hacia una

ORGANIZACION DE ALTO RENDIMIENTO

El video es la mejor forma de transmitir un mensaje. El video tiene un fuerte impacto en las siguientes areas:
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Conocimiento Aprendizaje Ventas y marketing Audiencias
compartido continuo impulsados comprometidas
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:COMO USARLO? Fermacionde ampieacos |
Usar el video en vivo para la formacién es una de las formas mas »
Formacién ventas ypartners
efectivas de desarrollar tus empleados, consumidores y partners.
Sin embargo, uno de los obstaculos para el aprendizaje es el tiempo. L )
_ . _ _ _ Comunicacion empresarial
Las sesiones de formacién a distancia pueden ayudar a reducir el
"tiempo invertido" y aumentar el nimero de situaciones donde B .
. i L Formacion de clientes
planeas y ejecutas las sesiones de formacién.

BENEFICIOS

Los beneficios del video en vivo para la formacién empresarial son:

- Cultura de aprendizaje continuo - Aumenta la frecuencia de las sesiones
- Reduce los costes de viaje - Los usuarios miran la formacién desde la comodidad
- Permite interaccién en tiempo real - Los usuarios pueden ver la sesion formativa otra
- Brinda més asistentes vez
- Elimina la necesidad de repeticién de la misma - Puedes rastrear y medir la efectividad de |a
sesion en distintas localizaciones formacién

¢Como empezar la

TRANSFORMACION? 92 g o %™

EvalGalasn i formacién de e .
o1 8cesidades de formacio 04 Implementar iniciativas de formacion

tu personal

Establecer objetivos de capacitacion 05 Evaluary revisar la formacion

institucional

¢ QUE NECESITO?

Los tres elementos principales de cualquier nueva iniciativa de formacién online que debes tener en cuenta son:

® Herramienta de Método de . Sistema de evaluacién
Q creacién de contenidos implementacién
Te permite crear cursos ¢Dénde vas a publicar Finalmente, querras eva-
de video en vivo con los tus sesiones de video en luar los resultados de las
que tus empleados vivo? De todos modos, sesiones en vivo.
pueden interactuar. necesitards un entorno

que permita a tus alum-
hos hacer preguntas al
instructor.

WATCHITY

o Herramienta de creacién de contenido en vivo potente
la plataforma de video para las P y

. . facil de usar
empresas de alto rendimiento

Watchity es la forma mas facil y rapida de Sistema deimplementacion versatil I

crear, gestionar y distribuir video

profesional por tu organizacion. Funciones especificas para evaluar los resultados I

DESCUBRE MAS EN WWW.WATCHITY.COM



